ROMANIA
COMUNA DRAGALINA

JUDETUL CALARASI

Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: gdragalinaga}gmail.com

Bd. General Ioan Dragalina,

Nr. 11214 /26.06.2026

ANUNT
Primaria Comunei Dragalina, J udetul Calarasi, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea fu.nctlel
publice de executie consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compar.tlmentulm Evidenta
persoanelor din aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina, judetul Calarasi.

Identificarea functiei publice de executie vacanta :

CONSILIER, Clasal, Grad profesional Debutant.

. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana ;

. Data, ora si locul desfasuririi probei scrise :

Proba scrisa : 18 august 2026, ora 10.00, sediul Primariei Comunei Dragalina.

Depunerea dosarelor : dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei D'ragalina3 la re.:gistrz?turé,
in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Primariei Comunei Dragalina si pe site-ul
AN.E.P., respectiv in perioada 14 Tulie 2026 — 03 August 2026.

Conditii de participare la concurs : candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- fard vechime.

Atributiile postului :

1. Atributii privind activitatea de solutionare a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate, respectiv
de stabilire a resedintei :

a) Primeste cererile pentru eliberarea actelor de identitate si de stabilire a vizelor de resedintd formulate de

cetiteni ;

b) Verificd daca fizionomia solicitantuli corespunde cu fotagrafia din actul de identitate prezentat sau din alt
document emis de institutii sau autoritati publice — pasaport, permis de conducere, legitimatie de serviciu,
livret militar sau diploma de absolvire a unei institutii de invitamant, cu fotografie de data recenta — sau, dupa
caz, cu imaginea solicitantului inregistratd in RN.E.P. ;

¢) Identifica - pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite si anunta unititile de politie in vederea ludrii
masurilor legale ce se impun ;

d) Verifica documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea pentru eliberarea
actului de identitate ;

e) Certifici pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ,conform cu
originalul”, dateazi, semneaza si restituie originalele ;

f) Inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintei (constituit electronic) ;

g) Preia imaginea solicitantului ;

h) Efectueaza, dupa caz verificéri in evidenta operativa, evidenta informatizata sau manuala centrald sau locala, in
registrele de stare civila, precum si in evidentele altor institutii (pasapoarte, politie, s.a.);

i) Prezintd structurii superioare, sau persoanei desemnate, cererea si documentele depuse, in vederea avizarii ;

j) Primeste cartile de identitate si pe cele de alegator produse si raportul de productie cu seriile si numerele tiparite
pentru fiecare document, in conditiile prevazute la art. 49 alin. (3) din H.G. 1375/2006 ;




k) Completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numaarul cartii de identitae, codul de secretizare,
erioada de valabilitate si numarul cartii de alegator el _ e o
1) gompleteazé Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintel
(constituit electronic), la rubrica seria i numarul actului de 1dent1.tat‘e eliberat ;
m) Inmaneaza cartea de identitate solicitantului care semneaza}.de primire s
n) Efectueaza in baza de date mentiunea privind data inmandrii cartii de identitate ;

0) Completeazd Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei la
rubrica data eliberarii.

2. Atributii privind activitatea de completare a cartilor de identitate provizorii :

a) Completeaza cartea de identitate provizorie la rubricile corespynzatoare : . el

b) Aplica fotografiile astfel : un ape cartea de identitate provizorie, un ape matca din carnetul cu carti de identitate
provizorii, iar cea de-a treia pe cererea solicitantului ; . i ‘ d

¢) Atunci cand solicitantul are actul de identitate pierdut, furat sau distrus, apllca} a treia fotogrgﬁe pe ?dresa_ e
verificare pentru certificarea identitatii, daca imaginea preluata solicitantului nu poate fi listata din motive
tehnice ; . . . . . . .

d) Aplica stampila serviciului public comunitar pe toate fotografiile, iar pe cea din cartea de identitate provizorie
va imprima si timbrul sec ; ; ) o

e) Prezintd cartea de identitate provizorie structurii superioare, sau persoancl deserpnatg, pentru a ﬁ‘sempa'ta 5

f) Efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii R.N.E.P. si asociazd imaginea preluatd solicitantului
la datele de stare civild ale acestuia ; L. : ' A e :

g) Completeaza cererea titularului cu datele privind seria si numdrul cartii de identitate provizori, perioada de
valabilitate ; . . : il i

h) Completeaza Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintel
(constiutit electronic), la rubrica seria si numarul actului de identitate eliberat ;

i) Efectueza in baza de date mentiunea privind data inmanarii cartii de identitate provizoril ;

j) Completeaza Registrul privind cererile pentru cliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei la
rubrica data eliberdrii ;

k) Completeazi cererea pe verso, la rubricile corespunzitoare fiecarei activitati desfasurate.

3. Atributii privind activitatea de deplasare cu statia mobili in vederea preludrii imaginii persoanelor
netransportabile sau internate fn unititi sanitare sau de ocrotire socialdi, persoanelor care locuiesc la
distante mari de serviciul de evidenti a persoanelor :

a) Intocmeste nota de deplasare in teren, prin completarea acesteia cu datele persoanei a cdrei imagine urmeaza a
fi preluata, specificand ziua si ora la care urmeazi a se efectua deplasarea ;

b) Completeaza Registrul constituit in acest sens ;

¢) Se deplaseazi la adresa indicatd in solicitare ;

d) Preia imaginea titularului cererii, folosind statia mobild din dotare ;

e) Efectueaza confruntarea fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate ;

f) Prelucreaza imaginea preluata, atribuind fotografiei un numar din plaja de numere ;

g) Inmaneaza actul de identitate solicitantului netransportabil.

4. Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal a cdror prelucrare o efectueazi in conditiile
legii, in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupi incetarea activititilor de prelucrare a acestor date.
5. Distruge materialele listate si nefolosite care contin date cu caracter personal, cu ajutorul masinii de tdiat
documente. ‘

6. Aplica dispozitiile legale prevazute de legislatia care reglementeaza organizarea si desfasurarea
activititii arhivistice, cu respectarea nomenclatorului arhivistic constituit la nivelul compartimentului.
7. Aducerea la indeplinire a atributiilor mentionate se va face cu respectarea intocmai a legislatiei in

domeniu, a instructiunilor si procedurilor de lucru ale D.E.P.A.B.D., precum si a procedurilor
operationale ale S.P.C.L.E.P. Dragalina.

8. Constata contraventiile si aplicii sanctiunile la regimul actelor de identitate.
9. In domeniul de Sistemului de Control Intern Managerial, revin urmitoarele atributii :
a) Identifica si evalueaza riscurile caracteristice activitdtilor proprii si informeaza responsabilul de risc
desemnat-prin intocmirea §i transmiterea formularului de alertd la risc ;
b) Elaboreazi si/sau actualizeaza procedura/procedurile operationale pentru activitdile proprii ;
¢) Indeplineste alte sarcini care id sunt trasate in vederea implementarii standardelor S.C.I.LM.
10. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primarul comunei Dragalina.



fum—.

b)
c)

d)

e)

g)
h)

Bibliografie/T ematica :

Constitutia Romaniei ; .

Titlul I si 11 ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; e
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ; A i
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel $1 barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare ; . .

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si comple.térlle ulterioare ;. e
0.U.G. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare. S
H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetége.n?ilor
romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta ale cartii de imobil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele :

Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile i
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 ;

Copia cartii de identitate ;

Copia actului doveditor emis de autoritatiile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere ;

Copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz ;

Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz ;

Copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtii specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale ;

Cazierul judiciar ;

Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica ; ,
Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privinfi faptul ca, .in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare.

Copii.l'e documentelor solicitate se prezinti insotite de documentele originale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Dragalina, Judetul Caldrasi, situat in satul
Dragalina, Bulevardul General Ioan Dragalina, nr. 46. ;

Persoana de contact: CONSTANTIN G
Telefon 0242708073

Fax 0242708074

e-mail : pdragalina@gmail.com

eta, consilier clasa I, compartiment resurse umane si salarizare.

Primarul Comunei Dragalina,
Marian — Gabriel STANCIU



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afla functia publicd vacantd:

Functia publica solicitata:

Data organizirii etapei de selectie
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire 1a CONCUIS):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale side specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Bl

Alte tipuri de studii:

: i i obtinuta
r Institutia Perioada Diploma ob{
Limbi striine*":
Limba intelegere Vorbire Scriere
Cunostinte operare calculator*?:
Cariera profesionald*®:
Perioada Institutia/Firma Functia
Declaratii pe proprie raspundere*4)
SUDSEMNATUL/A ...oovererrevrensaeesanmossssssssasssesonsenassasss , legitimat/a cu CI/BI, seria ......, numarul ........... s

eliberat/a de la data de ............ ’

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost [ ]
- nu mi-a fost [ ]

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:




- am savarsit [ ]

- nu am savarsit [ ]

el ; : b Tt
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar i pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnis
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet, in conditiile legil.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgengéAa Gu've{nului .r'lr.57/201 9, cu4\
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

-am fost [ |

-nuam fost[ ]

destituit/a dintr-o functie publica,

‘;i/sau

Fni-a incetat [ |
- nu mi-a incetat [ ]

pentru motive disciplinare.

contractul individual de munca

]amoscﬁnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

-am fost [ ]

-nuam fost [ ]

modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.*3)

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtgméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul [ ]
- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter

personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise
prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtdmantul [ ]
- nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe




oricand asupra consimtamantului acordat

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni

prin prezenta.

art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si :
cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor ) nle
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

ca persoand cu dizabilitati:
- solicit [ ]
-nu solicit [ ]

adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs:
- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald s
anterioara.

*4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul ii asuma raspunderea declararii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile previzute de legislatia specificd sau in
situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta.

*6) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




OPIS DOCUMENTE iNSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE

- Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

- Copia cartii de identitate;

- Copia actului doveditor emis de autoritatiile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

- Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatii specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- Dgclarapa pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cgp}lle de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Am primit,

nit Am predat,
Secretar comisie concurs

Candidat



